Servigo Social do Comércio
Departamento Regional em Roraima
Sistema Fecomércio

0S
Centro,

DESCRITIVO
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SESC/RR N2 141/2021

ESC — ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA, com sede na Rua Araujo Filho, 947 -
nesta cidade de Boa Vista - RR torna publico no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei

n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, que esta aberto o processo para recrutamento e sele¢cdo para
preenchimento de vagas e/ou compor cadastro reserva, do cargo abaixo descrito, para contratacdo de
estagidrios remunerados e designa uma Comissao de Selecao, composta por cinco servidores nomeados
pela Direcdo Regional, para avaliar, classificar e aprovar os candidatos, nas condi¢cdes alinhadas a seguir:

1.

1.1

DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

Este Descritivo tem por objeto a selecdo de estudantes de Nivel Superior do Curso de Educacgado
Fisica, por meio de Processo Seletivo para estagio na Unidade SESC/RR.

a) Gradua¢ao em Andamento

C/H N2 de . Turno de Bolsa Auxilio
Municipio e
Semanal Vagas Trabalho Auxilio Transporte
Manh3 e/ou
Y Quadro .
Estagidrio 20h Boa Vista Tarde e/ou RS 650,00 RS 150,00
Reserva Noite

1.2

13

14

15

2.

2.

Requisitos: Graduando a partir do 42 semestre em Educacdo Fisica em instituicdo reconhecida
pelo MEC.

AtribuigOes: Participar dos projetos e eventos esportivos nas fases de preparacdes e execugdo;
auxiliar nas avaliacbes necessdrias para a prescricdo e orientacdo de atividades fisicas; auxiliar na
execucdo das atividades de recreacdo na Instituicdo e para a comunidade em geral nos eventos
programados; auxiliar nas reuniées de planejamento e avaliacdo dos trabalhos; auxiliar nas aulas
de natacdo, hidroginastica, iniciacdo esportiva, futebol, musculacdo, ginastica ritmica, volei,
basquete, vivenciando as etapas de observacdo e regéncia da turma, mediante planejamento
prévio junto ao colaborador responsavel; executar outras tarefas compativeis e de acordo com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

A Bolsa Estagio do SESC-RR visa propiciar aos estagiarios a integracdo social e aperfeicoamento
profissional e cultural, complementando os processos de ensino e aprendizagem, por meio de
atividades orientadas, avaliadas e vinculadas aos setores e servidores do SESC-RR.

O valor da Bolsa serd de RS 650,00, acrescido de RS 150,00 de Auxilio Transporte, para cumprir a
carga hordria de 20 horas semanais em atividades nos setores do SESC-RR, por meio de um Termo
de Compromisso de Estagio.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO.
1 O candidato devera ler o descritivo em sua integra e preencher todas as condi¢cdes especificas
do mesmo.
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2.2 O candidato devera estar regulamente matriculado no curso de graduacao indicado no item 1.2.

23 Todos os candidatos no ato da convocagao para registro do cadastro devem possuir em sua
integralidade a documentacdo (pessoal e académica) necessaria para o cargo.

2.4 Caso ndo atendam essas condicBes, assim que seja apurada essa situacdo, o candidato sera
eliminado, perdendo sua colocacdo ou vaga.

25 E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento,
acomodac¢ao e alimentagcdo, na ocasido de sua participagdo nas diversas etapas do processo
seletivo.

2.6 Os candidatos com deficiéncia e/ou necessidades especiais deverdo indica-las em campo
especifico do site no momento da inscrigao.

2.7. A participacdo no processo seletivo implica a aceitacao integral e irrestrita das condigdes
estabelecidas neste descritivo.

3. DA INSCRICAO.

3.1. As inscrigdes para participar do Processo Seletivo serdo realizadas em duas etapas a partir das
14:00 do dia 22 de setembro de 2021 de até as 14:00 do dia 24 de setembro de 2021, Unica e
exclusivamente por meio do site institucional do SESC, no link: http://www.sescrr.com.br.

3.2. Caso o candidato inscreva-se em cargo diferente ao que pretende concorrer, o mesmo devera
enviar um e-mail para: seletivosesc@sescrr.com.br, durante o periodo de inscri¢ao solicitando o
cancelamento da inscri¢cdo, para que o mesmo possa realizar nova inscrigao no processo.

3.3. Ndo serdo permitidas inscri¢des fora do prazo indicado.

3.4. O preenchimento da inscricdo com informagdes incompletas ou inveridicas desclassificara
automaticamente o participante.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, as informacdes fornecidas no
ato da inscricdo e incorrecdo ou auséncia de informacdo que leve ao indeferimento de sua
inscricao.

3.6. E de responsabilidade do candidato, realizar sua inscricdo e imprimir o curriculo e comprovante
de inscricdo, o qual devera ser assinado e apresentado junto com o histdrico académico, quando
solicitado pelo SESC-RR.

3.7. Nos moldes do paragrafo Unico, do artigo 72, da Resolucdo Sesc 1296/2015, as inscricbes para
este processo de selecdo estdo limitadas a 100 candidatos inscritos.

4. DA HABILITACAO.

4.1. Admitir-se-a apenas 01 (uma) inscricdo por candidato. Devendo o candidato satisfazer as
seguintes condicdes:
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a) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data da contratacao;

b) Preencher os requisitos bdsicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado
neste Descritivo.

4.2. Ndo serdo permitidas inscri¢des fora do prazo indicado.

5. DA ANALISE DO HISTORICO ACADEMICO.

5.1 Como critério de selecdo, serdo adotados na andlise do histérico académico, as seguintes

5.2

5.3

situagdes:

5.1.1 Matricula e frequéncia regular do académico: estard apto o candidato que possuir
matricula ativa e frequéncia regular no ultimo semestre cursado.

5.1.2 Desempenho em ambiente tedrico: estard apto o candidato que possuir aprovacdo nas
disciplinas do ultimo semestre cursado.

Apds a triagem do Histdrico Académico, os candidatos serdo convocados por meio de listagem
divulgada no site do SESC/RR www.sescrr.com.br, onde constara a data e horario da realizagdo

da préxima etapa.

N3o serdo divulgados os candidatos ndo aprovados.

6. DA ENTREVISTA.

6.1 Como critério de selecdo, serdo adotados para a entrevista do candidato, os seguintes pontos:

6.1.1 Dominio e Desenvoltura: aproveitamento do espaco, dominio e aptiddo técnica para o
exercicio da funcdo, capacidade de expressar o conhecimento na pratica com clareza e
seguranca (até 30 pontos).

6.1.2 Interacdo com os envolvidos e espaco: capacidade de interagir/utilizar recursos
disponibilizados, socializar-se, interacdo social e demonstrar habilidade de comunicacdo
(até 30 pontos).

6.1.3 Postura profissional: conjunto de caracteristicas pessoais, atitudes demonstradas e
linguagem corporal (até 25 pontos).

6.1.4 Utilizacdo de Recurso/Gestdo do Tempo: capacidade de demonstrar as habilidades
necessarias para a funcdo, se expressar com acOes durante o tempo estabelecido e
organizacdo do tempo disponibilizado para demonstrar o conhecimento (até 15 pontos).

6.2 Esta Etapa busca identificar no candidato as competéncias comportamentais relacionadas ao

cargo e alinhadas a missao, visdo e valores institucionais.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

A Entrevista é aplicavel aos participantes classificados na fase de Andlise do Histérico Académico
e serd realizada a critério dos gestores das vagas, podendo ser, inclusive, individual ou coletiva,
online ou presencial.

Recomenda-se que os candidatos convocados para esta fase deverdao comparecer no local
indicado para realizagdo da entrevista 30 (trinta), minutos antes do horario fixado para seu
inicio, deverdao apresentar o curriculo, documentos pessoais e comprovante de inscricdo
assinado, para que sejam validados pelo SESC-RR. A ndo apresentagdao de qualquer dos
documentos exigidos, causara a elimina¢do do candidato.

Esta Etapa é de carater eliminatdrio. Para alcancar a classificacdo, os candidatos deverdao obter
nota igual ou superior a 60 pontos.

Para realizacdo da Entrevista, serd divulgada por meio do site do SESC-RR www.sescrr.com.br,

uma lista de convocagao contendo a data, o horario, o local de prova e os aspectos avaliativos
com suas respectivas pontuagdes.

A composicdo da banca é restrita a colaboradores efetivos do SESC-RR.

7. DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

7.1

7.2

A nota final no Processo Seletivo serd o somatoério das pontuacbes obtidas em todas as fases
realizadas, totalizando 100 (cem) pontos. Para alcancar a classificacdo, os candidatos deverao
obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com o somatario final.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

8.1

Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:

a) Ser universitario comerciario e/ou dependente de comerciario.

b) Ter obtido maior nota na analise do historico académico.

c) Ter obtido maior nota na entrevista.

9. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS.

9.1

9.2

9.3

Os candidatos classificados neste processo seletivo irdo compor um banco de cadastro
reserva, por ordem de classificacdo final, para ser utilizado de acordo com a necessidade da
Entidade.

A Bolsa Estagio tem duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, de
acordo com o interesse das partes e disponibilidade orcamentaria do SESC-RR.

O cadastro reserva serd limitado a 10 (dez) candidatos por vaga, com vistas a garantir a
renovacdo da busca de talentos no mercado local.
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10.

11.

9.4

Este processo seletivo tem prazo de validade de 01 (um) ano, podendo este ser prorrogado, a
critério do SESC/RR, no maximo por igual periodo, contando a partir da data da divulgacdo
do Resultado Final do processo seletivo e ordem de classificagao.

DA CONVOCAGAO E TERMO DE COMPROMISSO.

10.1

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

Ap0s o resultado, havendo disponibilidade da vaga, o Nucleo de Gestao de Pessoas convocara
o candidato apto para sua apresentagao, encaminhando-o para exame admissional,
solicitando a documentagdo exigida para a contratacdo (Anexo Il) e posterior entrega do
Termo de Compromisso de Estagio.

O candidato apto, de posse do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, entregara os
documentos conforme solicitados pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas para seu registro em até
03 dias uteis, contados da data em que o Nucleo de Gestdo de Pessoas entrar em contato
com o candidato.

O candidato, a partir da data do recebimento do Termo de Compromisso de Estagio, devera
levar para assinatura na instituicdo de ensino e devolvé-lo ao SESC-RR no prazo estipulado.

A ndo devolugcdo do Termo de Compromisso de Estdgio ao SESC-RR, no prazo estabelecido,
acarretard o cancelamento da Bolsa Estdgio do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato e da instituicdo de ensino o atendimento dos
prazos estabelecidos pelo SESC-RR para devolucdo do Termo de Compromisso de Estagio.

Para efeitos financeiros, a vinculacdo do candidato a Bolsa Estagio contara a partir da data
estipulada no Termo de Compromisso de Estdgio, devidamente assinado pelas partes
interessadas, e devolvido ao SESC-RR.

Caso o item 12.2 ndo seja atendido, implicard na desclassificacdo do candidato, ficando o SESC
amparado a chamar o préoximo classificado para assumir a vaga existente. Tal medida sera
para que nao haja prejuizo ao andamento nos processos da area solicitante.

DOS RECURSOS.

11.1

11.2

113

114

O prazo para interposicdo de recursos sera conforme cronograma, contando a partir da data
da divulgacdo do resultado. Caberd recurso somente na Etapa da Entrevista.

O recurso deverd ser apresentado no local e hordrio estabelecido no cronograma, em
formuldrio proprio, disponibilizado no endereco eletrénico do SESC-RR, devidamente
preenchido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Na hipdtese da solicitacdo
ser inconsistente ou intempestiva, o pedido serd preliminarmente indeferido pela Comissao
de Selecao.

Todos os recursos interpostos serdo analisados pela Comissao de Seleg¢ao, sendo publicado no
site do SESC-RR apenas se foi deferido ou indeferido, apds divulgacdo dos recursos sera
divulgada o resultado oficial da referida fase, ndo sendo possiveis recursos futuros.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1

12.2

12.3

124

12,5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12,11

12,12

12,13

12.14

Com a finalidade de garantir principios constitucionais como publicidade, transparéncia,
moralidade, igualdade e oportunidade, o SESC publica em seu site, todas as vagas disponiveis,
além de informagdes relevantes para o conhecimento dos interessados.

A participacdao do candidato no processo seletivo implicard no seu pleno conhecimento e
aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste processo seletivo, das quais ndo
podera alegar desconhecimento. Sendo igualmente, de sua responsabilidade o
acompanhamento das informagdes divulgadas no enderecgo eletrénico: www.sescrr.com.br,
ndo sendo aceito qualquer tipo de justificativa e/ou recurso.

Em conformidade com a Lei n2 11.788, art. 17, §59, dez por cento (10%) das vagas ofertadas
sdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as quais terdo a classificacdo computada
em separado dos demais candidatos, devendo se submeter e ser aprovado em todas as fases
do processo seletivo. Caso ndo haja demanda, as vagas serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados.

Caberd ao SESC-RR a divulgacdo do Resultado Final, o qual serd publicado no endereco:
www.sescrr.com.br.

Todas as informacdes, acerca do presente processo seletivo, serdo devidamente publicadas
no site: www.sescrr.com.br.

Os itens deste Descritivo poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, ou até a data de
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente.

O SESC/RR podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer fase que se encontre,
por decisdo circunstanciadamente justificada pelo érgdo responsavel pelo cancelamento.

Os candidatos aprovados ao final do processo serdo chamados oportunamente pelo SESC/RR
para as vagas publicadas ou de acordo com as demandas e necessidades da Institui¢ado.

A Comissdo podera anular qualquer etapa do Processo, desde que seja verificada falsidade de
declaracdo ou irregularidade nas provas em que se submeter.

Os candidatos estrangeiros deverao estar com a situa¢ao regularizada no Pais.
O SESC/RR ndo arcard com despesas de deslocamento e mudanga dos candidatos aprovados.

Aos casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Descritivo, serdo
elucidados pelo Nucleo de Gestao de Pessoas.

O presente Descritivo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Em caso de vagas ofertadas em outras unidades do SESC-RR localizadas fora da capital Boa
Vista, serdo de responsabilidade do candidato, as despesas com transporte,
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hospedagem/moradia e outros, em todas as fases do processo seletivo, incluindo moradia em
caso de contratacao.

Boa Vista, RR — 22 de setembro de 2021.

A COMISSAO.
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ANEXOI - FORMULARIO PARA RECURSOS

Numero do PROCESSO: /2021 Fase do processo seletivo: -

Cargo Pretendido:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Identidade:

Orgdo emissor/UF:

CPF:

Telefone: ( ) Email:

| OBJETIVO DO RECURSO, ARGUMENTACAO E PEDIDO.

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentac¢ao da contestacao
fundamentada com cita¢des de artigos, legislacdo, autores, etc. Ao final, destacar o pedido. (USE LETRA DE
FORMA)
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Boa Vista- RR,

/

Assinatura do Candidato

Nucleo de Gestao de Pessoas

SESC — Servigo Social do Comércio | Departamento Regional em Roraima | www.sescrr.com.br
Rua Aradujo Filho, n2 947, Centro, Boa Vista (RR), CEP 69.301-090, Tel. (95) 3212-2824
E-mail: seletivosesc@sescrr.com.br | CNPJ: 03.488.834/0001-86



mailto:ngp@sescrr.com.br

Servigo Social do Comércio
Departamento Regional em Roraima
Sistema Fecomércio

ANEXO Il - DOCUMENTOS DE ADMISSAO OBRIGATORIOS

SITUAGCAO DOCUMENTOS ORIGINAIS

1 (UMA) FOTO 3X4

CARTEIRA DE TRABALHO (FAZER O CADASTRO DA CTPS DIGITAL)

TIPO SANGUINEO (FATOR RH)

DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS

CURRICULO (MODELO PROPRIO OU DO SESC)

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG)

CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF)

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DA ULTIMA VOTACAO OU TERMO DE QUITACAO ELEITORAL

CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) (COPIA DA FOTO E DADOS PESSOAIS)

CERTIFICADO DE RESERVISTA P/ HOMENS DE 18 A 45 ANOS

CARTEIRA DE SAUDE (ATUALIZADA)

CARTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

CARTAO DE VACINA (ATUALIZADO)

CERTIDAO NASCIMENTO, CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL, EXPEDIDO HA MENOS DE 90 DIAS

COMPROVANTE DE MATRICULA REGULAR EM INSTITUICAO DE ENSINO

HISTORICO ACADEMICO DO CURSO DE GRADUACAO

SITUAGCAO NUMERO DO PIS/PASEP COM DATA DE CADASTRAMENTO (CEF)

CONTA CORRETENTE (BANCO DE SUA PREFERENCIA)

DEPENDENTES E CONJUGE

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CARTEIRA DE IDENTIDADE

CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF)

CARTAO DE VACINA OU EQUIVALENTE (PARA FILHOS DE ATE 06 ANOS)

DECLARACAO ESCOLAR (FILHOS ATE 14 ANOS)

CARTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

FILHOS MAIORES DE 14 ANOS RG: CPF: SUS
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ANEXO IlIl - SOLICITAGAO DE NOTA

REQUERIMENTO

Solicitagdao de Nota

Eu, , candidato

() do Processo de Recrutamento e Selecio n? 2021 para o cargo de

, CPF n® ,

solicito o acesso ao detalhamento de minha nota da fase de ( ) Analise do Histérico Académico ( )

Entrevista, aplicada em / /

Assinatura candidato (a)

Em / /

Recebido por:

Data: / /

Horario:

PARA USO DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

ENTREVISTA

Dominio e Desenvoltura: aproveitamento do espaco, dominio e aptiddo técnica para o exercicio da
funcdo, capacidade de expressar o conhecimento na prdtica com clareza e seguranca (até 30 pontos).
NOTA OBTIDA PELO CANDIDATO:

Interacdo com os envolvidos e espago: capacidade de interagir/utilizar recursos disponibilizados,
socializar-se, interagdo social e demonstrar habilidade de comunicacdo (até 30 pontos).
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NOTA OBTIDA PELO CANDIDATO:

Postura profissional: conjunto de caracteristicas pessoais, atitudes demonstradas e linguagem corporal
(até 25 pontos).
NOTA OBTIDA PELO CANDIDATO:

Utilizacdo de Recurso/Gestdo do Tempo: capacidade de demonstrar as habilidades necessarias para a
funcdo, se expressar com acdes durante o tempo estabelecido e organizacdo do tempo disponibilizado
para demonstrar o conhecimento (até 15 pontos).

NOTA OBTIDA PELO CANDIDATO:

Membro da Comissao dos Processos Seletivos SESC-RR
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